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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
  1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
  Tôi luôn chấp hành và thực hiện tốt các nhiệm vụ theo sự phân công của Tổ, Phòng giao cho.  – Tự đánh giá: Hoàn thành Tốt nhiện vụ

 2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp: Là nhân viên trường Cao đẳng Lý        Tự Trọng, tôi luôn thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc quy định về đạo đức nghề nghiệp,           của trường, tâm huyết với nghề nghiệp, tận tuỵ với công việc,.
Đạo đức tốt, tác phong làm việc nghiêm túc, có tinh thần trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ được giao.

 3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của người lao động: 

   Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử văn minh, giao tiếp có thái độ lịch sự, hoà nhã, tôn trọng trong phục vụ với HSSV và phụ huynh học sinh và mọi người.

   Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

 4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của người lao động:

   Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác do Tổ, Phòng và Nhà trường phân công.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

- Ưu điểm: Luôn có tinh thần làm việc tốt, có tính tình thân thiện, hòa nhã luôn hợp tác với đồng nghiệp luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm trong công việc.

- Nhược điểm:  Tính tình hơi nóng .
2. Phân loại đánh giá

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
Phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
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Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 

                                                                                          Trần Văn Lý

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
 


2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
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TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
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HIỆU TRƯỞNG




